Проект муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дульдургинская средняя общеобразовательная школа
 1.Суть инициативы, обоснование её значимости для развития системы образования 
Как учительство в кратчайшие сроки подготовить к эффективной реализации направлений «Нашей новой школы»? Данная работа действенна только в определенных условиях, поэтому в школе реализуется проект «Повышение педагогического мастерства учителей в условиях перехода на новые образовательные стандарты». 

Во-первых, все учителя проходят I модуль- компетентный учитель.На основе диагностики учителей, их запросов работа ведется по 9 направлениям. В ходе деятельности учитель выбирает «свое слабое» направление и проходит подготовку.
Во-вторых, освоив его, переходят во II модуль- инновационная деятельность учителя, где включается в творческую деятельность по своему выбору. 

 Деятельность в творческой группе «Внедрение информационных технологий в образовательный процесс» (рук. Маевский А.А.) позволяет учителю эффективно и качественно использовать ИКТ в образовательном процессе, в т.ч. создавать электронные учебники и пособия. 
 Вторая творческая группа -«Внедрение компетентностного подхода в образовательный процесс». Учителя работают над разработкой рекомендаций, обобщением опыта работы по данному направлению.
 Третья творческая группа- Внедрение новых требований к результатам освоения основных общеобразовательных программ».Учителя разрабатывают программы формирования универсальных учебных действий, реализуют задачи формирования надпредметных умений.
Эффективность работы подтверждает результативность деятельности учителей, их профессиональный рост и повышение педагогического мастерства.
Школа претендует на присвоение статуса региональной инновационной площадки.

2.Юридический адрес школы: 687200 Забайкальский край, Дульдургинский район, с. Дульдурга, ул. Комсомольская, д.36
Фактический адрес: 687200 Забайкальский край, Дульдургинский район, с. Дульдурга, здание школы 1-ый корпус, ул.Комсомольская, д.34
здание школы 2-ой корпус, ул.Комсомольская, д.34

здание школы 3-ий корпус, ул.Комсомольская, д.34

телефон -8(30256)2-12-93, факс -8(30256)2-12-93

   Проект

Современная модель повышения квалификации педагога в школе в условиях перехода на новые образовательные стандарты

1. Описание проекта и его обоснование

1.1. Постановка проблемы, описание потребности проекта

Сегодня главным стратегическим и технологическим ресурсом преобразований в образовательной системе остается учитель. И методические рекомендации, и новые технологии работают только у успешного учителя, работающего творчески.

 В связи с внедрением Стандартов второго поколения  особенно актуальной становится проблема повышения педагогического мастерства учителей.

Овладение всеми учителями современными технологиями, в том числе информационными, становится необходимым профессиональным требованием.

Составляющими педагогической компетентности (по Т.В. Хуртовой) являются следующие: предметная, профессионально-коммуникативная, общепедагогическая профессиональная, социально-психологическая, креативная, управленческая, рефлексивная, в сфере инновационной деятельности, ИКТ- компетентность. Их развитие- основная задача повышения квалификации учителей.

1.2.Цель проекта: создание условий для организации и сопровождения педагогов в развитии их компетентностей 

Задачи: -формирование педагогической компетентности у молодых учителей 

-развивать педагогическую компетентность опытных учителей через вовлечение в инновационную деятельность

-сопровождение каждого учителя по индивидуальной программе развития; 1.3.    Описание проекта. 

   В школе реализован проект «Учитель XXI века» («выращивание» молодых компетентных учителей). Результатом является становление компетентных учителей, способных к инновационной деятельности. Они ведут экспериментальные курсы, руководят творческими группами, предметными центрами. Из молодых учителей выросли компетентные педагоги, внедряющие современные технологии, ведущие экспериментальную деятельность. В условиях перехода на новые стандарты они апробируют и внедряют компетентностный подход в образовательный процесс, новые требования к результатам освоения основных общеобразовательных программ.

Повышение педагогического мастерства осуществляется по II модулям.

I модуль: компетентный учитель

1. Социально-психологическая компетенция. Готовность и умение решать профессиональные задачи

	
	Содержание деятельности
	Направления работы 
	Деятельность педагога

	1.
	Теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии  познавательных 

процессов личности         
	Семинарские занятия(цикл):

« Познавательные процессы

личности» Батоева Д.Ц., педагог-психолог

Деловая игра « Позна -вательная сфера ученика» Банеева И.Ю.

Мастер-класс:                                        

Развитие творческих способностей учащихся

Мызгина Ж.М.
	Получают теоретические знания и практические компетенции в 

анализе познават.

сферы ученика

Изучают передовой опыт учителей по проблеме

	2.
	Психология. Возрастная психология
	Работа с психологами

Изучение возрастных особенностей учащихся
	Составление 

индивидуальной

программы развития ученика

	3.
	Ресурсы и условия 

учебного успеха ученика
	Формы и методы активизации ученика на уроке;индивидуализация обучения

Насакова Б.Ж., зам.директора
	Овладение методами активизации ученика на уроке

	4.
	Современный урок
	Посещение уроков и анализ результативности образовательного процесса
	Освоение технологии раз-

вивающего урока

	5.
	Мой урок. Успехи и неудачи.
	Анализ уроков и коррекционная деятельность
	Коррекционная

деятельность


2.Профессионально- коммуникативная компетенция. Практическое владение приёмами эффективного общения.

	
	Содержание деятельности
	Направления работы
	Деятельность 

учителя

	1.
	Этика общения. Стили и способы общения.

Дифференцированный подход в общении.
	Круглый стол: Приемы эффективного общения
	Освоение приемов общения

и дифференцирование подходов

	2.
	Конфликтная ситуация: как избежать
	Деловая игра(моде-лиро-вание ситуаций) Дамдинова Д.Б., педагог-психолог
	Овладение приёмами общения

	3.
	Проблемный класс: как

Организовать деятель-ность учащихся.Диалог
	Проектирова-ние уроков и их проведение (анализ с т.зр. эффективности )
	Выбор учителями

оптимальных форм и методов

	4.
	Мультимедийный урок
	Открытые уроки Банеева И.Ю.,Нарышкина Д.И., Дабаев Б.М.
	Проектирование 

уроков


3.Общепедагогическая профессиональная компетенция. Психологическая и педагогическая готовность к  деятельности.

	
	Содержание деятельности
	Направления работы
	Деятельность 

учителя

	1.
	Современные технологии
	  Комплексное изучение 

опыта учителей.Т
ворческий отчет Цыбиковой Д.А., Кибиревой И.В., Ванчиковой О.Г.
	Изучение опыта 

учителей.

Работа с собственным портфолио



	2.
	Проектирование развивающего урока
	Проектирование уроков в группе
	Открытые уроки 

молодых учите-

лей

	3.
	Личностно-ориентиро-

ванный урок. Теория и практика
	Проектирование под руководством опытных учителей
	Открытые уроки

	4.
	Индивидуализация обучения
	Работа с психологом. Изучение психолого- педагогических особенностей учащихся
	Составление индивидуальной программы развития ребенка


4.Предметная компетенция. Знания в сфере специальности и методика преподавания предмета.

	
	Содержание деятельности
	Направления  работы
	Деятельность

учителя

	1.
	Содержание предмета.ГОС. Компетентностный подход
	Изучение содержания пред

мета. Его отбор. Рабочая образовательная программа по предмету ( цикл практических работ по её составлению) 
	Овладение практическими 

навыками  отбора содержания по

предмету и сост.

образоват.прогр.

	2.
	Инновационная деятельность педагога:готовность освоениясовременных технологий

Проектная технология

(теория)
	Составление проектов: учебных, игровых, социаль

ных  и др.
	Освоение проект-

ной деятельности Разработка в центре проектов, их реализация совместно с детьми  

	3.
	Работа над проектом. Презентация и защита
	Совместное проектирован.с молодыми учителями
	Составление и 

реализация проекта


5. Управленческая компетенция. Планирование и организация деятельности. Постановка цели и педагогический анализ.

	
	Содержание деятельности
	Направления работы
	Деятельность 

учителя

	1.
	Планирование. Цель и задачи.
	Целеполагание выделение и анализ цели
	Освоение технологии целе-

полагания, постановки задач

	2.
	Результативность программы развития

ученика (изучение развития ученика, его возможностей и способностей)


	Практ.работа с кл.рук. и психологом по индивид.программе по предмету
	Освоение инди-

видуализации 

обучения: составление прог-

рамы, ведение мониторинга

	3.
	Урок. Анализ урока, самоанализ.
	Проектирование цели планирование, коррекция результатов
	Освоение учите-

лем  технологии

развивающего обучения

	4
	Дистанционная работа с учащимися
	Обучение, подготовка к олимпиадам, руководство исследовательской деятельностью учащихся
	Управление деятельностью учащихся


6. Рефлексивная компетенция. Самоанализ и оценка собственной 

педагогической деятельности.

	
	Содержание деятельности
	Направления работы
	Деятельность 

Учителя

	1.
	Описание опыта работы
	Оформление статьи, описание опыта работы.

Мастер- класс Дабаева Б.М., Чимитцыреновой С.Ц.
	Самостоятельное 

описание своей

работы: систематизация,

структурирование,

обобщение

	2.
	Представление опыта перед коллегами

Презентация опыта
	Обобщение опыта работы.Составление мультимедийной  презентации

Подготовка буклета
	Представление 

опыта

Мультимедийная

презентация

	3.
	Составление статьи, доклада по теме самообразования
	Работа с литературой, 

Теоретическое обоснование опыта
	Выступление на заседании предметного МО, центра и творческой группы


7. Информационно- коммуникативная компетенция. Освоение ПК и 

умение работать в сфере ИК-технологий.

	
	Содержание деятельности
	Направления деятельности
	Деятельность

Учителя

	1.
	Владение учителем основами ИК- технологий
	Освоение ПК, использование в учебном процессе ИК- технологий
	Владение ИК-

Технологиями

	2.
	Освоение электронных 

учебников, программ
	Использование в учебном процессе ИК- технологий
	Овладение ИК-

технологий для

обслуживания потребностей

учебного проц.

	3.
	Мультимедиа-урок
	Мультимед.урок: проектиров.и реализация
	Приобретение информационно-

коммуникативной

компетенции


8.Компетенция в сфере инновационной деятельности. Становление учителя- экспериментатора.

	
	Содержание деятельности
	Направления работы
	Деятельность

Учителя

	1.
	Педагогический эксперимент
	Ведение педагогического

эксперимента: практические рекоменд. и теоретич. выводы
	Овладение ОЭР

	2.
	Инновационная дея-тельность(Теория и практика).Курс по ведению инновац.деят.

Участие в инновац. деятельности школы
	Лекции и семинарские

занятия . «Учитель XXI»

( Насакова Б.Ж.)

Мастер-классы на район.

и окружных форумах
	Ведение педагогического

эксперимента

Приобретение

компет.в сфере

инновац. деят.

	4.
	Руководство эксперим.

деятельностью учите-

лей и учащихся
	Руководство эксперим.

деятельностью, работой творческой группы

Деятельность в творческой группе 
	Приобретение

компетенций


9.Креативная компетенция. Творческая и исследовательская деятельность.

	
	Содержание деятельности
	Направления работы
	Деятельность 

учителя

	1.
	Исследовательская

деятельность 
	Структура исследовательской работы

Темы исследований
	Ведение исследований

	2.
	Руководство исследов.

деятельностью учащ.
	Ведение исследований с 

уч-ся по предмету
	Руководство

исследовательск. деятельностью учащихся

	3.
	Теоретич.обоснование

исследований, выводы
	Помощь в формулиров.

проблемы, в оформлении работы


	Руководство исследовательской

работой уч-ся,

ведение педагогического

исследования
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    Кадровые ресурсы. Школа располагает квалифицированными кадрами. 

Победителей конкурса лучших учителей(ПНПО)- 5 учит., победителей регионального конкурса- 9 чел. Участников Всероссийского конкурса «Учитель года»- 2 учит., победителей и финалистов региональных конкурсов- 15 учит.  

      Всего 114 учителей: высшая кат.- 9, первая-75 чел., вторая-16 чел.

     Все учителя владеют ИКТ на уровне пользователя. Курсы повышения       квалификации проходят систематически.

    48 учителей эффективно руководят научно-исследовательской работой     обучающихся, экспериментальную работу ведут 43 учителя,     исследовательскую-31 учитель. 

Каждый учитель на основе индивидуальной программы развития реализует инновационный проект по повышению квалификации.

Материально-технические ресурсы. Обеспеченность школы учебно-наглядными пособиями высокая. Имеется 5 кабинетов информатики, 1 кабинет английского языка, 

Ожидаемые результаты: Становление компетентного учителя

II модуль: инновационная профессиональная деятельность.

Деятельность в творческих группах

Стажировка в центрах

I.Повышение профессионального мастерства учителей в условиях внедрения новых образовательных стандартов

Работа по повышению профессионального мастерства учителей ведется творческой группой «Учитель XXI века» по предметным центрам. 

В школе созданы и действуют центры по областям наук: начального образования,естественных, гуманитарных наук, точных наук и информационных технологий, художественно-эстетического и народного творчества, «Здоровье».   

1.Внедрение информационных технологий  в образовательный процесс

(руководитель Маевский А.А., учитель информатики)

Творческая группа: Банеева И.Ю., Косякова Е.А., Кибирева И.В.,  Бадмаева Э.Ч., Санникова М.Г., Герасимова И.А., Павленова Н.М., Гомбоева Д.Д., Мыльникова В.В.

Творческая группа решает следующие проблемы:

   -эффективное и качественное внедрение ИКТ в образовательный процесс

  - создание электронных учебников и пособий

  - дистанционное обучение учащихся и учителей

2.Внедрение компетентностного подхода в образовательный процесс

(руководитель Насакова Б.Ж., зам.директора по НМР)

Творческая группа: Тобоева Б.Г.,Чимитцыренова Ц.Ц., Цыбенова И.Д., Цыбикова Д.А., Мызгина Ж.М., Галданов С.Б., Дабаев НБ.М., Барлакова С.Ц., Мижитдоржиев Д.Д. 

Творческая группа решает следующие проблемы:

        - апробация и внедрение программы формирования компетентностей учащихся

  -реализация компетентностного подхода в обучении

        - методические пособия и разработки в помощь учителям

  3. Внедрение требований к результатам освоения основных общеобразовательных программ (предметных, метапредметных, личностных)

(руководитель Насакова Б.Ж.) 

Творческая группа: Потехина О.В., Цыбенжабон Т.Д., ., Ванчикова О.Г, Нарышкина Д.И., Шпичко М.В., Шеломенцева В.Д., Ефремова Д.Н., Тыпхеева Т.И., Дашибалова Я.Б.   

Творческая группа решает следующие проблемы:

     - Апробация и внедрение рабочих образовательных программ учителей, формирующих предметные, надпредметные и личностные результаты

-Разработка программы формирования универсальных учебных действий и её реализация

- Реализация задач формирования надпредметных умений

II. Стажировка по центрам

1. Центр точных наук и информационных технологий (руководитель Кибирева И.В.)

Предлагаются программы и курсы по следующим направлениям: 

- Программирование (курс для одаренных детей ) Маевский А.А.

-  Система работы с учащимися по подготовке к ЕГЭ по информатике (для учителей)

- Организация исследовательской деятельности учащихся по математике, физике и информатике

- Развитие ключевых компетентностей учащихся в процессе освоения математики

- Естествознание (для учителей)

- Дистанционное обучение

2. Центр естественных наук(руководитель Банеева И.Ю.)

Предлагаются программы и курсы по следующим направлениям:

-  Развитие ключевых компетентностей учащихся в процессе изучения биологии

- Организация туристско-краеведческой экспедиции 

- Организация исследовательской деятельности учащихся по естественным наукам

-  Система работы с одаренными детьми

- Дистанционное обучение

3. Центр гуманитарных наук (руководитель Бадмаева Э.Ч.)

Предлагаются программы и курсы по следующим направлениям:

- Организация работы с одаренными учащимися

-  Организация исследовательской деятельности учащихся по естественным наукам

- Углубленное изучение русского языка и литературы

- Развитие ключевых компетентностей учащихся на уроках русского языка и литературы

4. Центр художественно-эстетического и народного творчества (руководитель Дашибалова Я.Б.)

Предлагаются программы и курсы по следующим направлениям:

- Изготовление сувениров из природного материала

- Изготовление изделий из кожи

- Развитие творческих способностей учащихся

- Организация исследовательской деятельности учащихся по предметам

- Изготовление изделий в бурятском народном стиле

5. Центр начального образования (руководитель Шпичко М.В.)

Предлагаются программы и курсы по следующим направлениям:

- Система работы по развивающему обучению

- Организация внеучебной деятельности учащихся

-  Система работы с одаренными детьми

6. Центр «Здоровье» (руководитель Галданов С.Б.)

Предлагаются программы и курсы по следующим направлениям:

- Выявление и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей

- Формирование здорового образа жизни детей

- Физическое развитие обучающихся через систему внеклассной работы

- Сопровождение детей с особыми образовательными потребностями

 Ожидаемые результаты: Компетентный учитель, реализующий инновационную деятельность  

2. Ожидаемые результаты реализации проекта:

- Компетентный учитель с новым стилем мышления, осуществляющий инновационную деятельность

- система повышения квалификации в образовательном учреждении

- разработанные программы, курсы, методические рекомендации для учителей

- система дистанционного обучения

- результат деятельности творческих групп: электронные учебники, пособия для учителей и обучающихся

- методические пособия и разработки по внедрению компетентностного подхода в образовательный процесс

- программы формирования универсальных учебных действий

- система формирования надпредметных умений

3. Рабочий план реализации проекта:

Этапы реализации:

Подготовительный- 2009-2010г

- разработка нормативно-правовой базы

- создание предметных центров

- утверждение плана экспериментальной работы

Внедренческий – 2010-2012г

- реализация двух модулей:

Первый- компетентный учитель, второй- инновационная деятельность педагога (направления деятельности прописаны) 

- реализация подпроекта «Освоение ИКТ учителями на уровне пользователя» с выдачей свидетельства 

- деятельность творческих групп (по направлениям)

- Реализация учителями инновационного проекта

Аналитический-2012-2013г

- анализ реализации проекта

- анализ продуктов деятельности 

- коррекционная работа

      4. Оценка достижения намеченных результатов и отчетность

Критерии оценивания поставленных целей и задач:

- повышение эффективности и качества деятельности учителя

- результативность работы (продуктивная деятельность)
- успешная аттестация на заявленную категорию

Промежуточный результат.

Деятельность творческих групп: 

Программа «Создание электронных пособий по предметам»     Маевский А.А.

   Электронные разработки по предметам: 

 Математика (Кибирева И.В.),Биология (Банеева И.Ю), технология (Цыбикова Д.А.), Изобразительное искусство (Чимитцыренова С.Ц.),английский язык (Косякова Е.А.), обществознание и право (Бадмаева Э.Ч.) 

  Электронные презентации к урокам (Шеломенцева В.Д., Батожаргалова С.Х.,Дабаев Б.М,Герасимова И.А., Павленова Н.М., Тобоева Б.Г. и др.)

