                        Утверждаю:

Директор школы:______________

Моритуев ББ
Принят на заседании педагогического совета школы 
от  30 августа 2014 года

План работы МОУ «Дульдургинская СОШ» по внедрению новых ГОСОв в основной школе в 2012-2013 учебном году
	Направления 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1. Нормативно-правовое
	1. Изучение проекта ФГОС в основной школе

2. Выработать подходы к составлению образовательной программы основной школы

3. Составление плана подготовки к переходу на новый ФГОС

4. Разработка и утверждение Положения об оценке достижений планируемых результатов в основной школе, Положения о внеурочной деятельности
	Сентябрь-октябрь
на заседаниях МО – обсуждение

сентябрь-декабрь
Сентябрь-октябрь

Сентябрь

Ноябрь 
	Рук. МО, Центров 
Продукт – тезисы проекта
Зам. дир. по УВР,  НМР, рук. Центров, рабочая группа
Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по УВР



	2. Информационно-методическая работа
	1. Составление образовательных программ по предметам на основе компетентностного подхода
2. Семинар-практикум «Требования к реализации новых ГОСов». Составление матриц.
3.Составление надпредметных программ

4.Составление модельных заданий (в Центрах)

5. Семинар «Модель оценки достижений»

6. Практические занятия «Формирование компетентностей в образовательном пространстве»

7. Разработка процедур мониторингового исследования


	Сентябрь
Октябрь

Октябрь

В течение года

Декабрь 

В течение года – 1 раз в четверть


	Зам. дир. по НМР, рук. Центров
Зам. дир. по НМР, рук. Центров

Учителя

Рук. Центров

Зам. дир. по УВР

Зам. дир по НМР

Зам дир поУВР, рук Центров



	3.Внедрение новых подходов в учебно-воспитательный процесс
	1. Создание в Центрах банка заданий по предметам
2. Проведение Проектного дня

3. Проведение открытых уроков и занятий (новых подходы к проектированию)

4.Выработка формата оценки деятельности учащихся

5. Разработка ситуативных заданий (в Центрах)

6. Разработка и реализация проектов по формированию надпредметных умений

7. Активное внедрение проектной исследовательской деятельности

8. Реализация рейтингового оценивания – Портфолио обучающегося в  основной школе и других способов оценивания
	В течение года

2-4 четверть – 1 раз в четверть
В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Октябрь-апрель
	Рук. Центров

Зам. дир. по НМР, УВР, рук Центров

Центры
Зам дир по НМР, УВР

Рук. Центров

Рук. Центров

Рук. Центров

Зам.дир. поУВР

	4. Выполнение требований к условиям реализации ГОСов
	1. Изучение гигиенических требований. Учет индивидуальных особенностей обучающихся

2. Совершенствование информационно-предметной среды

3. Изучение рекомендуемой учебной литературы и списков цифровых образовательных ресурсов
4. Разработка требований к оснащению кабинетов

5. Разработка аттестационного листа кабинета
	В течение года
В течение года

В течение года

Сентябрь-октябрь

сентябрь
	Служба сопровождения
Администрация 

Зав. Кабинетами

Зам дир. по НМР

НМО

	5. Повышение квалификации педагогических работников
	1. Прохождение курсовой подготовки (по графику)
2. Прохождение проблемных курсов по ФГОСу

3. Тьюторские курсы по информационным технологиям
	В течение года
В течение года

В течение года
	Зам. дир по НМР
Зам. дир по НМР

Зам. дир по НМР


